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Den lokala handlingsplanen fér den verksamhetsférlagda undervisningen (VFU) riktar sig till
studenter och deras handledare. Hér tydliggérs ocksa vilket ansvar som aligger rektor, barn-
och utbildningschef samt VFU-samordnaren.

Ovanakers kommun samarbetar med H6gskolan i Gavle och Mittuniversitetet. Utéver detta
tilkommer enstaka studenter frén andra universitet och hégskolor runt om i Sverige.

Ansvarig for att dokumentet ar aktuellt och att aktuell version publiceras pa hemsidan:
Barn-och utbildningschef och VFU-samordnare, barn- och utbildningsférvaltningen.

Aktualitetskontroll gjord: 2020-12-01
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Lokal handlingsplan for den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen
Handlingsplanen syftar till att ge en 6versikt gallande verksamhetsforlagd utbildning, VFU.

VFU ar starten pa en professionell relation mellan personal i Ovanakers forskolor/skolor och
studenter fran de larosaten vi samarbetar med.

Handlingsplanen anger vilka forvantningar vi har pa varandra och de rutiner som finns.
Gemensamma riktlinjer for kommunen leder till att VFU blir mer likvardig fér studenterna som
ar ute pa kommunala enheter.

Syfte
Att kommunen tillsammans med aktuella larosaten skapar bra forutsattningar for att utbilda
kvalificerade larare. Samverkan ska leda till forsknings- och utvecklingsarbeten inom
kommunens férskolor och skolor. Samarbetet ska aven stodja kompetensutveckling av
forskolans och skolans personal.

Den verksamhetsférlagda utbildningen syftar till att lata studenten f3a;

e kannedom om barn-och utbildningsndmndens verksamheter och
organisationsstrukturen inom férskola/skola som medverkar till barn och ungdomars
utveckling

e ett sammanhang for studier och helhetsuppfattningen i lararyrket

o fOrstarka yrkesfragornas plats i utbildningen

e berika @mnesstudierna

e ta ansvar for olika delar i den pedagogiska verksamheten

e utveckla sitt tdnkande kring yrkets samlade krav

e underlag for sitt avslutande examensarbete

Rektors ansvar

e att genomféra handlingsplanens intentioner och att férutsattningar for LLU studier
ges.

e utseren LLU for studenten

e ansvarar for att lararstudenten under sin utbildningstid far mojlighet att skaffa sig
insikter om det som aktuellt larosate i sin VFU-guide foreskriver for rektor och de
punkter vi satt upp i checklistan for introduktion (bilaga 1)

e ansvarar for att lararstudenten far en ordentlig introduktion av verksamheten, dess
ledning och organisation sa att studenten kanner sig valkommen, och har
nddvandiga kunskaper om omradets verksamhet

e gelLLU tid, 1 timme/vecka inom den arbetsplatsférlagda tiden, for planering och
reflektion tillsammans med lararstudenten

e ansvarar for att goda foérutsattningar skapas for lararstudenten under den
verksamhetsfoérlagda utbildningen

e for att studenten far ta del av ytterligare styrdokument som reglerar arbetet med barn
och elever, utéver laroplan for férskolan och grundskolan.

Exempel pa sadana dokument ar arbetsplaner for forskola/skola, handlingsplan mot
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diskriminering, handlingsplan mot krankande behandling, elevhalsoplan och olika
policydokument
ansvarar for att LLU ges majlighet till n6dvandig kompetensutveckling fér uppdraget

Lokal lararutbildares (LLU) ansvar

involvera studenten i hela larararbetet

mojliggora for studenten sjalv fa ta ansvar, genom att planera, genomfora och folja
upp aktiviteter

ansvarar for att lararstudent under sin utbildningstid far méjlighet att skaffa sig
insikter om det som aktuellt larosate VFU-guide och aktuellt larosates kursplaner
foreskriver och de punkter vi satt upp i checklistan fér introduktion (bilaga 1)

bér om méjligt delta i konferenser och seminarier angaende lararutbildningen som
aktuellt larosate eller den lokala samordnaren inbjuder till

om tveksamhet rader hos LLU angaende lararstudentens lamplighet for yrket
meddela detta till kursansvarig larare pa aktuellt Iarosate

meddela samordnaren om studenten uteblivit under VFU-period, skt studieuppehall
eller studieavbrott

Studentens ansvar:

kontrollera sin VFU-placering samt tidpunkt for VFU i VFU-systemet/ aktuellt
larosates hemsida

ta kontakt med utsedd LLU

ta del av kursinformation fran kurslarare, som kursplan och bedémningsunderlag.
[dmna aktuell kursinformation till utsedd LLU

lamna utdrag ur polismyndighetens belastningsregister till rektor. Utdraget galler
under ett ar

Barn-och utbildningsférvaltningens ansvar

ansvarar for de punkter som anges i aktuellt 1arosates VFU-guide vad géller
samordnare

ansvarar for att det ordnas lokala uppféljningstraffar for erfarenhetsutbyte, ev. info
fran aktuellt 1arosate

ansvarar for att halla férteckningen dver LLU uppdaterad

ansvarar for utbetalning av ersattning till deltagande verksamhetsomrade
ansvarar for uppdatering av information pa kommunens hemsida

Hégskolans ansvar

har ett sarskilt ansvar for partnerskolan vad avser kompetens-utveckling och
skolutveckling. | detta ingar aven forskning och spridning av forskningsresultat
ansvarar for att LLU far en relevant utbildning fér uppdraget

ska halla LLU informerade om seminarier och férelasningar samt bjuda in till dessa
kommer att forlagga vissa utbildningsinslag for lararstudenten till partnerskolan
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Férutsattningar fér LLU

e vara legitimerad forskollarare/larare som har genomgatt eller amnar genomga
utbildning for LLU

e ges utrymme att delta i natverk, seminarier och kompetensutveckling

e utbilda, handleda och ldmna underlag fér examination av lararstudenten i néra
samverkan med aktuellt larosates lararutbildare

e LLU studier ger egen studietid med 5 dagar alternativt 40 timmar. Studietiden ska
tas ut i samrad med rektor

Efter avslutade studier ska LLU skicka en kopia barn-och utbildningsférvaltningen.

Erséttning
Ersattningen ska anvandas till:

Inom férskolan:

o fortbildning riktat till arbetsplatsen dar studenten befinner sig eller
e anstalla vikarie sa att LLU far tid for uppdraget.

Inom grundskola samt gymnasiet:

e ersattningen utbetalas till LLU eftersom den har ett 6kat ansvar samt
arbetsbelastning under VFU-tiden, alternativt
e tar arbetsgruppen ett gemensamt ansvar for studenten, anvands ersattningen till
gemensam kompetensutveckling.
Ersattning till verksamhetsomradet utbetalas terminsvis per student.

LLU-arbetet ska vagas in vid I6nedversynsforhandlingarna.

Férutséttningar fér VFU-student
e Studenten har under VFU-perioden tillgang till avgiftsfri pedagogisk lunch
e Studenten far aven mojlighet att delta vid VFU-placeringens, arbetsplatsens, lokala
kompetensutvecklingsdag
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Bilaga 1

Sa har tar vi emot studenterna

Placering gors i god tid innan den férsta VFU-perioden. Studenten ser sin placering i larosétets
portal.

Valkomstbrev skickas da ut av samordnaren till de nya studenterna. | valkomstbrevet inbjuds
studenterna till ett mote dar barn- och utbildningschef samt representant for centrala elevhélsan
medverkar. Barn- och utbildningschefen presenterar kommunen, den kommunala
organisationen och handlingsplanen. Elevhalsan presenterar sitt verksamhetsomrade.
Samordnaren skickar ut ett informationsbrev till respektive LLU.

VFU period 1

Introduktion

Rektor: Ansvarar for att studenten far en ordentlig introduktion av verksamheten, dess ledning
och organisation sa att studenten kanner sig valkommen, och har nédvandiga kunskaper om
omradets verksamhet. Studenten ska visa upp ett original pa giltigt utdrag fran polisens
belastningsregister. Observera att utdraget inte far vara aldre &n ett ar. Diskutera sekretessen
och lat studenten skriva under blankett om detta. Sekretessblankett samt kopia av
belastningsregistret skickas in till samordnaren.

LLU: Den forsta dagen pa VFU 1, som dven kan foérlaggas nagra dagar innan VFU-perioden,
far studenten av LLU en presentation av forskolan/skolan. Presentationen innehaller vilka
rutiner/regler som galler pa olika platser; ute, inne, vid maltider och fikat. Studenten far lara sig
att hitta till/i olika lokaler, var hanger vi ytterklader, var toalett finns m.m.

LLU och studenten bokar sa tidigt som mdjligt in traffar for gemensam reflektion med ostord tid
varje vecka.

Avsluta VFU 1 perioden med att informera varandra om nar VFU 2 infaller.

VFU period 2 - 4

Kontakten sker direkt mellan student och LLU. Studenten meddelar sin LLU n&r VFU infaller.
Detta sker s& tidigt som mdjligt. GI6m inte att kontrollera att utdraget fran polisens
belastningsregister fortfarande ar giltigt. Om inte s& méaste studenten bestélla ett nytt i god tid.
Varje VFU-period avslutas med att planera for nasta VFU-period, eventuellt planera/diskutera
for det sjalvstandiga arbetet.

Om det uppstar problem

Om det skulle uppsta nagon form av problem for studenten eller i kontakten mellan student och
LLU, tas snabb kontakt med i forsta hand rektor. Kontakt kan &ven tas med samordnare eller
kursansvarig pa larosatet, for att sakra en bra VFU. Det &r battre att ta en snabb kontakt s ni
far hjalp att ratta till ndgot innan svarigheterna blivit for stora. Om det skulle uppsta
tveksamheter i studentens mojligheter att med godkant resultat fullfdlja ett VFU-moment tar LLU
upp situationen med studenten och kontaktar sen kurslararen pa larosétet.
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